Estrategia de Desarrollo Local
Participativo Vega del Segura
2014-2020. Transparencia

Asociacion de Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura
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MANUAL DE TRANSPARENCIA

La Ley 7/2016, de 18 de mayo, de Reforma de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en el apartado dos de su articulo Unico define trasparencia como:

“accion proactiva de la Administracion de dar a conocer la informacion relativa a sus
dmbitos de actuacion y sus obligaciones, con cardcter permanente y actualizado, de la
forma que resulte mds comprensible para las personas y mediante los instrumentos de
difusion que les permitan un amplio y fdcil acceso a los datos y faciliten su participacion
en los asuntos publicos.”

En los ultimos afios, con una democracia ya madura, las exigencias de la sociedad hacia
la Administracién Publica en general y hacia las entidades locales en particular haido en
aumento. La ciudadania reclama una mayor proximidad, unos estandares de calidad mas
elevados y sobre todo desean conocer en mayor medida como se ejecutan las politicas
y sus presupuestos, porque es imprescindible que la ciudadania esté bien informada
para poder intervenir en las decisiones colectivas y en definitiva en los procesos de
participaciéon ciudadana, como por ejemplo el proceso en el que se basa la Estrategia de
Desarrollo Rural Participativo Vega del Segura 2014-2020.

Por tanto, la transparencia:

- Mejora la gestion de la entidad.

- Contribuye a mejorar la confianza interna y externa.

- Fomenta una percepciéon mas favorable frente a socios, colaboradores,
administracion, etc.

- Favorece la participacion ciudadana y el didlogo en condiciones de igualdad.

- Puede suponer la aportacion de nuevas oportunidades.

- Facilita el rendimiento de cuentas.

- Propicia la presencia en los medios de comunicacion.

- Es un factor preventivo frente a la corrupcién.

- Favorece la gestion de la calidad de la entidad.

En el caso de la Asociacidn para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la
Vega del Segura (en adelante ADRI Vega del Segura) ya se ha venido trabajando en los
ultimos anos en este sentido, siendo la transparencia una caracteristica fundamental en
su gestion, tal y como se recoge en su Reglamento de Régimen Interno.

Sin embargo, con la elaboracion y puesta en marcha de este Manual de Transparencia,
el Gal ADRI Vega del Segura pretende realizar un ejercicio extra de autoexigencia, con el



animo de manifestar su compromiso con la transparencia, asi como de poner de
manifiesto la coherencia de su gestidn, no sélo porque el origen de sus recursos conlleve
la obligacion de rendir cuentas de sus actuaciones al conjunto de la sociedad, sino con
el convencimiento de que las practicas transparentes contribuirdn a mejorar su propio
trabajo de gestidn, a alcanzar los objetivos previstos y sobre todo a reforzar la confianza
de otras instituciones y poblacion en general de manera que se propicien las
posibilidades de encontrar nuevas oportunidades, asi como de reforzar los
procedimientos de participacidn ciudadana.

Cuando hablamos de transparencia nos referimos a un principio que aplicamos,
fundamentalmente, a la forma de comunicar la informacidn que sirve para explicar
como se gestiona una entidad. En este sentido el Gal ADRI Vega del Segura informa
convenientemente sobre cuales son sus objetivos y cdmo se plantea trabajar para
conseguirlos en el proximo marco, a través del documento de Estrategia de Desarrollo
Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 (EDLP).

Pero ademas de este documento, que es un desglose bastante completo sobre la
actuacion prevista del Gal ADRI Vega del Segura para los proximos afios, este Manual de
Transparencia especifica qué tipo de informacidon se publicard ademds de manera
proactiva sobre la estructura de esta organizacion y su gestion.

Esta informacién estara ademds convenientemente actualizada, mostrando tanto el
funcionamiento de la gestién cotidiana como los cambios importantes que se pudieran
producir de manera puntual.

La informacidn que recoge este Manual de Transparencia debera estar siempre
disponible y entendible, por lo que hay que considerar internet como el mejor canal de
comunicacion, siendo la pagina web propia de la ADRI Vega del Segura la mejor opcién
para la publicacion tanto de este documento, como de la informacidn a la que en él se
hace referencia.

En ningin momento la informacidon publicada podrd vulnerar la Ley Organica de
Proteccién de Datos (LOPD), porque si la informacion que se publica tuviera datos que
se deban proteger, se deben disociar o sustituir por espacios en blanco explicando esta
circunstancia (“Datos personales disociadas por proteccion de datos” o una explicaciéon
similar).



Con arreglo a lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboracién
de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) a aplicar en la Regién de
Murcia en el periodo 2014-2020, el presente Manual tiene por objeto establecer las
pautas a seguir por la Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de
la Vega del Segura, con el fin de garantizar la transparencia en el desarrollo de sus
funciones, asi como de establecer unos compromisos objetivables desde el inicio de Ia
ejecucion de la EDLP.

e Lley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

e Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacion ciudadana de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Ley 7/2016, de 18 de mayo, de Reforma de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Region de Murcia.

e Estatutos de la Asociacién para el Desarrollo

e Reglamento de Régimen Interno. (Articulos 12 al 14, se contemplan los derechos
de informacion y se establecen los mecanismos por los que la Asociacién debera
dar publicidad y garantizar la transparencia, entre otras cuestiones. Este manual
no hace sino complementar este Reglamento).

e Ley de contratos del Sector Publico (LCSP)

e Ley Organica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD)

La Asociacién para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura
se compromete a la publicacion de este manual en su pagina web asi como al
cumplimiento de las pautas de publicacion de informacién activa que en él se
establecen.

Se establece ademas un compromiso de dar conocimiento expreso de este manual a
todas aquellas nuevas incorporaciones que se den en la organizacidn, tanto en la
Asociacion (nuevos socios) o en su Equipo Técnico (Grupo de Accion Local-GAL).

A estas nuevas incorporaciones se les informara expresamente de la existencia de este
documento que, aunque serd publico, se les facilitard acceso al mismo informandoles
de que deberdan conocerlo, comprenderlo y colaborar en el cumplimiento de las
actuaciones fijadas por el mismo.



El presente Manual de Transparencia entrard en vigor tras su aprobacién por la
Asociacidn para el Desarrollo rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura, y
estara vigente en tanto no se apruebe su anulacidn o modificacién parcial por la misma.

Segun la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la publicidad activa es la obligacion
por parte de entidades e instituciones de “publicar de manera permanente la
informacion publica que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
publica”.

La publicacion de la informacidn objeto de publicidad activa recogida en este Manual de
Transparencia, se realizard a través de la propia pagina web de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura:

www.vegadelsegura.org

Este Manual implica la publicacidn activa de la siguiente informacidn sobre la Asociacién
para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura:

- Versidn actualizada de los Estatutos de Constitucion de la Asociacién.

- Reglamento de Régimen Interno.

- Organigrama de la Asociacién: Se hara publico un organigrama de la estructura
y principales funciones de los componentes de la Asociacion.

- Organos de gobierno: Se haran publicos los nombramientos de Presidente y
Junta Directiva.

- Ubicacidn fisica de su sede, horarios de atencion al publico y canales electrénicos
de atencidn disponibles.

- Informacion sobre el Equipo Técnico del GAL: existird un directorio de personal
gue conforma el Equipo Técnico con informacidon relativa al puesto
desempeiiado, teléfono y direccién de correo electrénico.

- Convocatorias y tramitacién de procesos de seleccidon de personal.


http://www.vegadelsegura.org/

- Se podrd ver el Mapa de la propia web.

- Enla web existira un apartado o seccidn especifica de “Transparencia” donde
se colgard este manual y la informacidn relacionada con su cumplimiento,
convenientemente ordenada y accesible.

- Se publicard informacidn relativa a su planificacién estratégica, objetivos y
medios previstos para su cumplimiento: Publicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 en la pagina web, asi
como sus posibles modificaciones.

- Publicacién de las bases reguladoras de cada tipo de subvencién, e informacién
sobre los plazos de solicitud y tramites a realizar, asi como, en su caso, los
formularios que los mismos tengan asociados.

- Publicacion de los criterios de baremacion de los proyectos.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso a la informacidn relativa a su actividad
contractual, se tomara de referencia lo estipulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos de Sector Publico y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Pero ademas, y sin prejuicio de lo estipulado en esta normativa de referencia sobre la
obligatoriedad de su publicacién en otros medios o cualquier otro requisito, en la web
de la Asociacién aparecerd como minimo la siguiente informacién en relacién con la
transparencia en las contrataciones:

- Listado de la cuantia y tipo de contratos y sus adjudicatarios. En relacion con los
contratos publicos, incluidos los contratos menores en lo que les resulte de
aplicacién, esta lista recogera la siguiente informacion:

Objeto y tipo de contrato.

o Importe de licitacion y de adjudicacion.

o Procedimiento utilizado para su celebracion.

o Instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicado.

o Numero de licitadores participantes en el procedimiento, y ademas, en
el caso de los contratos o concursos negociados sin publicidad, la
identidad de los licitadores que, ademds del finalmente adjudicatario,
hayan concurrido en el proceso.

o ldentidad del adjudicatario.

o Fecha de formalizacién.

o Fecha de inicio de la ejecucion.

o Duracion.

o Modificaciones y prorrogas.



Indicacion de aquellos procedimientos que han quedado desiertos.
Supuestos de resolucién o declaracién de nulidad, asi como de revisiones
de precios y cesién de contratos.

Decisiones de desistimiento y renuncia.

Subcontrataciones que se realicen con mencién de los subcontratistas.

Para cuando se establezcan acuerdos, convenios, contratos-programa o cualquier otra
relacién establecida con otras entidades para el desarrollo de actuaciones comunes, la
Asociacion informara de los siguientes datos:

- Las partes firmantes.

- Su objeto y plazo de duracién.

- Las posibles modificaciones y prérrogas realizadas.

- Las prestaciones a que se obliguen las partes vy, especificamente, las obligaciones
econdmicas que, en su caso, se hubieran acordado.

- Presupuestos, con descripcidon de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y
cumplimiento.

- Subvenciones o ayudas publicas concedidas.

- Relacién o inventario de bienes inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios
como de régimen de arrendamiento, ocupados y/o adscritos a la Asociacidn.

- Informacion basica sobre su deuda y financiacion.

- Proyectos de cooperacion u otros proyectos especificos con presupuestos
propios.

- Memoria de actividades: publicacion de presupuestos de proyectos especificos
y de los resultados en su gestién econdmico-financiera.

Ademas de lo contemplado en este Manual, se publicara cualquier otra informacién
publica que se considere de interés para la ciudadania, siempre teniendo en cuenta que
si la informacién tuviera datos de cardcter personal se estara a los establecido en el
articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley Organica 15-1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



Para el control y seguimiento del cumplimiento de este Manual se establece un listado
de indicadores a modo de lista de chequeo o lista comprobatoria sobre la publicacién
de cada uno de ellos, que seria el indicativo de su efectivo cumplimiento.

Informacion institucional, organizativa y de recursos humanos: PUBLICACION

Reglamento de Régimen Interno.

Organigrama.

Nombramientos de Presidente y Junta Directiva.

Datos sobre ubicacion, horario y atencion.

Directorio de personal del Equipo Técnico: puesto, teléfono y direccion
de correo electronico.

Convocatorias y tramitacion de procesos de seleccidon de personal.

Informacion sobre funcionamiento, relaciones con la ciudadania y pusLicacio

web: N

Mapa de la web.

Apartado de "Transparencia" en la web.

Publicacion del Manual de Transparencia.

Publicacion de la EDLP.

Convocatorias de ayudas, plazos y, en su caso, formularios necesarios
para su solicitud.

Criterios de baremacién de proyectos.




Informacion sobre contratos. PUBLICACION

Perfil del contratante.

Listado de contratos.

Acuerdos, Convenios, Contratos-programa y similares relaciones con

. PUBLICACION
otras entidades.

Acuerdos o convenios firmados y en vigor.

Informacion presupuestaria, econdmico-financiera y patrimonial PUBLICACION

Presupuestos.

Subvenciones o ayudas publicas concedidas.

Inventario de bienes inmuebles.

Deuda y financiacion.

Memoria de actividades y otros proyectos.

Presupuesto de Proyectos Propios




Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado para los 10
Municipios de la Vega del Segura



